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AVVISO IMPORTANTE

Si informa che, su disposizione della Regione
Marche, venerdi 9 dicembre 2022 gli uffici del
CPI AP e della Formazione professionale di
Via Kennedy 34 Ascoli Piceno rimarranno
chiusi al pubblico in concomitanza con la fe-
stivita dell’8 dicembre.

Si tratta di un provvedimento adottato
dall’Ente finalizzato all’attuazione dei principi
di economicita e di buona amministrazione.

Riapertura: lunedi 12 dicembre, ore 9.

www.regione.marche.it

centro
I'impiege.

Orientamento a cura del Centro Impiego

Si é svolta - nella settimana dal 14 al 23 no-
vembre - nelle aule dell’lstituto Alberghiero
“Ulpiani” di Ascoli Piceno, una serie di incontri
a cura del Centro Impiego AP dedicata
all’orientamento scolastico.

Lo staff regionale, per I'occasione, haillustrato
agli allievi di alcune classi (IV) temi di attualita
afferenti la ricerca attiva di lavoro, come: i ser-
vizi gratuiti dell’Ente (prima iscrizione,
PSP, DID, GOL, ecc), i Tirocini, il Curricu-
lum vitae, il colloquio di lavoro, la rete Eu-
res.

L’iniziativa ha visto l'intervento dei funzionari
del’Agenzia ministeriale ANPAL che hanno
approfondito, tra I'altro, 'argomento dell’ap-
prendistato duale e della comunicazione via
social.

Prossimo appuntamento del Cpi Ap, nellam-
bito dell’Orientamento scolastico, sara con la
scuola media “Luciani” di Ascoli Piceno, il
giorno 13 dicembre.
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On-line: “GU.IDO” |la piattaforma regionale
per chi cerca e offre lavoro

Un nuovo strumento per avvicinare sempre
di piu i giovani al mondo del lavoro, cercando
di accompagnarli in un percorso che, in questo
periodo storico in particolare, puo risultare an-
cor piu complicato.

Profilo professionale “Giardiniere d’arte”

La Regione Marche investe nella forma-
zione di una figura professionale qualificante e
fortemente legata alla conservazione e cura
delle bellezze paesaggistiche del territorio: il
giardiniere d’arte per giardini e parchi sto-
rici.

E stata approvata dalla Giunta la delibera con
cui si definiscono le linee di indirizzo per 'ema-
nazione dell’Avviso Pubblico relativo alla pre-
sentazione di progetti di formazione.

Le risorse disponibili ammontano a comples-
sivi € 601.400 e provengono dal PNRR, rela-
tive ai “Programmi per valorizzare l'identita dei
luoghi: parchi e giardini storici”.

L’avviso pubblico sara rivolto agli enti di forma-
zione accreditati per la presentazione di pro-
getti formativi di durata complessiva di 600
ore, di cui 240 ore di stage.

Continua a leggere>>>>>>

https://www.regione.marche.it/Regione-
Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale

-CPIAP
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Profilo di “Centralinista telefonico”

La Regione comunica che e stato appro-
vato il profilo professionale di “Centralinista
telefonico non vedente o ipovedente” se-
condo i nuovi standard normativi.

La figura professionale del centralinista telefo-
nico non vedente o ipovedente si occupa
dell'accoglienza telefonica dell'utente, di com-
prendere le necessita e indirizzarlo ai respon-
sabili di riferimento o fornire assistenza e infor-
mazioni.

L'aggiornamento professionale puo essere ef-
fettuato con i consueti percorsi formativi at-
traverso interventi di tipo seminariale,
workshop, attivita outdoor o comunque
con strumenti che prevedano una forte inte-
rattivita con il discente.

Continua a leggere>>>>>>

https://www.regione.marche.it/Regione-
Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale

Fondi per Distretto FM - MC

La Regione Marche ha approvato un incre-
mento di risorse da destinare all’avviso pub-
blico per azioni di formazione continua ri-
volte alle imprese dell’area di crisi del Di-
stretto pelli — calzature fermano-maceratese.

Continua a leggere>>>>>>

https://www.regione.marche.it/Regione-
Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale
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Garanzia Occupabilita Lavoratori

GARANZIA DI OCCUPABILITA DEI
LAVORATORI - GOL

Il programma Gol & un’azione di riforma pre-
vista dal Piano nazionale di ripresa e resi-
lienza dell’ltalia per riqualificare i servizi di po-
litica attiva del lavoro.

Gol é attuato dalle Regioni e Province auto-
nome sulla base dei Piani regionali (Par) ap-
provati da Anpal.

Obiettivi

Gol ridisegna i servizi per il lavoro per miglio-
rare l'inserimento lavorativo delle persone.
Servizi pubblici e privati sono piu vicini ai citta-
dini, per offrire percorsi personalizzati di in-
gresso o reingresso al lavoro.

A chi sirivolge

Lavoratori con ammortizzatori sociali o altri
sostegni al reddito, lavoratori fraqgili (gio-
vani, donne con particolari situazioni di
svantaggio, persone con disabilita, over
55), working poor, persone disoccupate
senza sosteqgni al reddito.

Percorsi

Il programma comprende un'offerta di servizi
integrati, basati su una cooperazione tra i
servizi pubblici e privati.

Prevede percorsi di accompagnamento al la-
voro, di aggiornamento o riqualificazione pro-
fessionale, e percorsi in rete con gli altri servizi
territoriali (sociali, socio-sanitari, di concilia-
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zione, educativi) nel caso di bisogni com-
plessi, quali quelli di persone con disabilita o
con fragilita.

Servizi personalizzati

Gol si basa sulla personalizzazione dei servizi
offerti alle persone. Grazie a un orientamento
di base piu mirato, attraverso un’attenta valu-
tazione dell'occupabilita (assessment) la per-
sona € indirizzata al percorso piu adeguato.

Come si accede

Gol non & un programma cui iscriversi, ma una
nuova offerta di servizi per il lavoro.

Per partecipare occorre rivolgersi ai

servizi per il lavoro regionali.

Vai ai piani regionali

Milestone e target

Elemento costitutivo della riforma Gol, da cui
dipendono i finanziamenti Ue, € la definizione
di milestone e target.

Fonte: ANPAL

NOTA STAMPA ANPAL SU GOL

Sono 446mila i beneficiari del programma Gol
presiin carico dai Centri per I'impiego, valore
che porta al 148% il tasso di conseguimento
del target Pnrr 2022, raggiunto gia nella prima
settimana di ottobre con tre mesi di anticipo ri-
spetto agli impegni con la Commissione euro-
pea (300 mila).

Continua a leggere>>>>> https://www.an-
pal.gov.it/programma-gol



POLITICHE COMUNITARIE

Notizie — Servizio Politiche Comunitarie

Da EUROPE DIRECT

EUROPE DIRECT REGIONE
- ............. ARCHE ()

...........

MOSTRA FOTOGRAFICA

L’ITALIA IN EUROPA
L’EUROPA IN ITALIA

INAUGURAZIONE 29 novembre 2022, ore n__
Facolta di Economia "Gi
Unlversl(a Polit: ica dell

29 novembre — 2 dicembre
ore 9.00-18.30 (2 dicembre 9.00-16.00)

Da martedi 29 novembre (fino al 2 dicem-
bre) e visitabile — presso la sede della Facolta
di Economia “Giorgio Fua” di Ancona - la mo-
stra “L’ltaliain Europa — L’Europa in Italia”.

Realizzata dal Dipartimento per le Politiche
europee della Presidenza del Consiglio dei Mi-
nistri, in collaborazione con l'agenzia Ansa in
tutte le regioni, € promossa dalla Regione
Marche (centro EUROPE DIRECT Regione
Marche), 'Universita Politecnica delle Marche
e il Centro Documentazione Europea CASE
(Centro Alti Studi Europei).

La mostra racconta sia il processo di costru-
zione dell’Unione Europa, dalla sua fonda-
zione ai giorni nostri, sia il rapporto tra Italia ed
Europa.
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Da MARCHEUROPA

COESI ONE

R S save the date

NUOVI ORIZZONTI DI OCCUPAZIONE E SVILUPPO

Giovedi 1 dicembre - ore 10:00

Il 1 dicembre I'evento di lancio della pro-
grammazione FSE+ 2021/27

L’evento intende offrire una panoramica
sull'attuale situazione socioeconomica italiana
e regionale, premessa ideale per presentare
anche i contenuti del nuovo Programma Re-
gionale del Fondo Sociale Europeo Plus 2021-
2027 della Regione Marche, appena appro-
vato dalla Commissione Europea.

Contributi a favore di datori di lavoro che
presentino domanda di assunzione a fa-
vore di disoccupati

Awviso pubblico a favore di datori di lavoro che
hanno sede operativa all'interno delle Marche,
che presentino domanda di assunzione delle
seguenti tipologie di disoccupati: giovani lau-
reati disoccupati under 30 e adulti disoccupati
under 30

https://www.regione.marche.it/Entra-in-Re-
gione/Fondi-Europei/Bandi-di-finanzia-
mento/id_27685/5680

fonte: newsletter MARCHEUROPA novem-
bre
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EURES, in collaborazione con un'azienda
svedese con oltre 2000 dipendenti dislocati in
30 citta nella parte meridionale della Svezia ri-
cerca 6-10 meccanici in grado di effettuare
manutenzione e riparazione degli autobus
aziendali. | lavori sono a tempo pieno e a
tempo indeterminato.

Requisiti:
e esperienza di lavoro con autobus,

pullman o camion
e un approccio flessibile all'orario di

lavoro

e una conoscenza elettrica di base
(opzionale)

e competenze comunicative di base
ininglese

Per candidarsi:

Inviare una mail a mattias@propergroup.
e a eurespuglia@regione.puglia.it, con una
breve presentazione + curriculum vitae.

| candidati saranno contattati telefonicamente
per un breve colloquio, cui seguira una video
intervista.

Scadenza: 16 dicembre 2022

Info Centro Impiego AP
NOVEMBRE - n° 14

OFFERTE LAVORO

LAVORO
FORMAZIONE

REGIONE
BGNE  MArcHE 04

CENTRO PER L’'IMPIEGO
ASCOLI PICENO

UFFICIO INCROCIO DOMANDA
OFFERTA
Via Kennedy, 34 CPI AP
N. 0736352 878; 835; 858

Di seguito un estratto delle richieste attive piu re-
centi. Nel sito istituzionale al link https://www.re-
gione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Im-

piego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-privati &€ possi-
bile consultarle in autonomia e visionarle aggior-
nate in tempo reale. |l candidato puo inviare il pro-
prio cv indicando nell'oggetto il codice di riferi-
mento della richiesta di suo interesse a
centroimpiegoascolipiceno.ido@regione.marche.it

DIGITAL SALES ACCOUNT JUNIOR

Laureato in lingue, comunicazione, marketing,
economia per gestione e assistenza clienti, in-
terfaccia direzione, responsabile commerciale
e divisione digital marketing. Gestione sito
web./ Conoscenza di wordpress, Canva, mail-
chimp, active compaign e office./ Eta massima
35 anni.

Tempo determinato e pieno/ Sede di lavoro:
Ascoli Piceno


mailto:centroimpiegoascolipiceno.ido@regione.marche.it

CONSULENTE ASSICURATIVO

Diploma o Laurea. Patente B e automunito/
Lavoro autonomo/ Sede di lavoro: Ascoli Pi-
ceno

TIROCINANTE ADDETTO AL CUSTOMER
SERVICE IN AMBITO TURISTICO

Tirocinante per consulenza, gestione chia-
mate in ingresso e in uscita, assistenza clienti
per soggiorni estivi. Preferibilmente espe-
rienza nel settore turistico/ Laurea in turismo,
economia o lingue. Buona conoscenza dell'in-
glese.

Eta massimo 40 anni. Orario dal lunedi al ve-
nerdi dalle 8.30 - 13.30 e 14.30 - 17.30

Sede di lavoro: Ascoli Piceno

ADDETTI SERVIZI DI SICUREZZA PRIVATA
CON GPG E PORTIERATO

Disponibilita a turni diurni e notturni/Tempo
determinato e pieno/ Sede di lavoro: Ascoli
Piceno

APPRENDISTA FRESATORE/TORNITORE
MECCANICO

Eta massima 29 anni/ Sede di lavoro: Offida
(AP)

TORNITORE MANUALE E CNC -
ESPERIENZA

CON

Tempo indeterminato e pieno/ Sede di lavoro:
Ascoli Piceno
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INSTALLATORE CALDAIE E IMPIANTI DI
CLIMATIZZAZIONE

Installatore caldaie ed impianti di climatizza-
zione, impianto radiante a pavimento, realiz-
zazione bagni, installazione solare e termico.
Esperienza triennale. Preferibilmente con pa-
tentino F-Gas e/o saldatura elettrodo e/o po-
lietilene ed idoneita sanitaria

Tempo determinato e pieno/ Sede di lavoro:
Ascoli Piceno e Castel di Lama (AP)

MECCANICO RIPARATORE D’AUTO

Esperienza nel ruolo richiesto/ Tempo deter-
minato e pieno/ Sede di lavoro: Ascoli Piceno

MURATORI
ESPERIENZA

E MANOVALI EDILI CON

Tempo determinato e pieno/ Sede di lavoro:
Ascoli Piceno

ADDETTO AL WEB MARKETING

Tirocinante per gestione social media e sito
web aziendale/ Sede di lavoro: Ascoli Piceno
AIUTO

CUOCO, AIUTO

P1ZZAIOLO

CUOCO,

Esperienza nel ruolo richiesto/ Tempo deter-
minato part time (24 ore settimanali incluso fe-
stivi). Sede di lavoro: Ascoli Piceno



OFFERTE DI LAVORO

centro.
I'impiego.

CENTRO IMPIEGO SAN BENEDETTO
Via Mare, 216 Porto d’Ascoli (AP)
n. tel. 0735/7667200
DISEGNATORE MECCANICO

disegnatore/progettista meccanico con espe-
rienza software disegno 3d

CONTABILE

laureato/a in economia e commercio under 30
per lavoro in contabilita generale e organizza-
zione viaggi

MULETTISTA

mulettista under 35 in possesso del patentino

MANUTENTORE MECCANICO

manutentore meccanico con esperienza ma-
nutenzione di macchinari industriali

NEO DIPLOMATI AD INDIRIZZO TECNICO

neo diplomati under 30 in elettronica e mecca-
nica

AUTISTA PAT C E CQC MERCI
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autista per trasporto generi alimentari in pos-
sesso di patente ¢ e cqc merci. richiesta espe-
rienza nel ruolo

PROGRAMMATORE INFORMATICO

programmatore - sviluppatore di applicazioni
software php per disegno e realizzazione di
soluzioni e applicazioni web in ambiente php e
buona conoscenza di mysql ed altri db relazio-
nali e atax e rest

CONCORSI

COMUNE DI ASCOLI PICENO
Scadenza: 08-12-2022

Concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di specialista di vigilanza,
categoria D1, a tempo pieno ed indetermi-
nato.

www.comune.ap.it

COMUNE DI FOLIGNANO
Scadenza: 11-12-2022

Selezioni pubbliche per la copertura di due
posti di n.1 istruttore direttivo tecnico e di
n. 2 posti di istruttore direttivo amministra-
tivo, categoria D, a tempo indeterminato e
pieno, per vari settori.

www.comune.folignano.ap.it

COMUNE DI FERMO
Scadenza 03-12-2022

Selezione pubblica, per esami, per la coper-
turadin. 1 posto di collaboratore professio-
nale, categoria B3, a tempo indeterminato e
pieno, per il IV Settore - servizio URP

www.comune.fermo.it



http://www.comune.ap.it/

NOTA DEL CPI AP

S’informa la gentile utenza che sono presenti in al-
legato del bollettino (sperimentale) alcune locan-
dine di corsi di formazione organizzate sia da Enti
privati Accreditati sia da enti Non Accreditati per
questi ultimi, le informazioni riportate non sono
esaustive in merito atuttal'offerta formativa del
territorio, ma si riferiscono a quelle di cui & perve-
nuta comunicazione di richiesta di diffusione. Il
Centro Impiego, pertanto, non & responsabile del
loro contenuto.

Centro per I'impiego Ascoli Piceno

info 0736 352 800

Via Kennedy, 34/36 Ascoli Piceno
Responsabile P.O.

Dott.ssa Maria Teresa Ciccanti

Addetto alla Comunicazione

Giorgio Massi
centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it

PEC: regione.marche.centroimpiegoascolipi-
ceno@emarche.it
www.regione.marche.it

NOTE PER GLI UTENTI

Per contattare, direttamente, gli uffici spe-
cialistici del CPI AP si riportano di seguito:
il nome dei servizi, gli indirizzi e-mail e i re-
capiti telefonici:
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v' Legge 68/99 (Disabilita/ categorie
protette): centroimpiegoascolipi-
ceno.legge68@regione.marche.it
Tel. 0736/352 888/ 873 / 838

v’ Garanzia Giovani centroimpiegoa-
scolipiceno.gg@regione.marche.it
Tel. 0736/352 869 /878 /810

v' Tirocini: centroimpiegoascolipi-
ceno.tirocini@regione.marche.it
Tel. 0736/352 869 / 879

v" Incrocio domanda/offerta centroim-
piegoascolipiceno.ido@re-
gione.marche.it
Tel. 0736/352 878/ 858/ 835

v" EURES alessandra.cipollini@re-
gione.marche.it Tel.0736/352835

v’ Art. 16 L. 56/87 (Avviamenti a sele-
zione presso Enti Pubblici) paola.ma-
taldi@regione.marche.it
Tel. 0736/352 866

v" Reddito di cittadinanza federica.gre-
gori@regione.marche.it
Tel.0736/352 872

Sito internet https:/ /www.regione.mar-
che.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego se-
condo le modalita sotto indicate:

@regione.marche.it

centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it


mailto:centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it
mailto:regione.marche.centroimpiegoascolipiceno@emarche.it
mailto:regione.marche.centroimpiegoascolipiceno@emarche.it
http://www.regione.marche.it/
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CORSO GRATUITO ONLINE

RISERVATO A:

—» RESIDENTI IN TUTTA ITALIA

—p DISOCCUPATI, INOCCUPATI, ANCHE
PERCETTORI DI NASPI, RDC O DIS-COLL

Per candidarsiinviarecva
corsipugliaform@gmail.com
info suFB Pugliaform Formazione

eﬁasc* F

DATA:
dal 5/12 al 30/12

FREQUENZA:

8 ore giornaliere
(9-13 14-18)
SOLOCONPCE
WEBCAM

NO SMARTPHONE
OBBLIGATORIA

CONNESSIONE ADSL
no hot spot da cellulare

pugliqiorm

Cethro di Ssemuzinerz peodessionole
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ALL CENTER SERVIZIO CLIENTI

TRAVEL ASSISTANT

SCHEDA n. 1086283 Finanziato dais

Regione
ASSE 3 kstrurione Fosmadione P.L 10.3

(Fermazions

& wito o fomare wno fgum che gestisce o reazone con | dlente, fomondo

prma, duronte o dopo ‘aog ¢ un prodotta/senizo. segraande reclam e
ol operaton competont od indrizzondo ale stautture teoniche cventusd! richicste
ren Genmalments svoge o proprio ottWita in contesti orgnizzate stutturaty,

gusa foemato sard speciedz
aoquisisd competenoe su bookng, &

DURATA

t W7, in perticolare
o clenti ¢ vel aerel

SEDE
Sida Group SRL
{200 ore seage, 320 ore mu, Via Albestini n. 38 Blocco | - Ancona

£ are assne tnak) Frovlx

Corso riservato a 15 parbeoipantd (pic 5 suditerd) oon | seguents requisiti:

* Non partecipent s corsi distruzices

* Titelo di istruzionsy/formazions cosrente rispetto & contenuti del percorso

. m”mim

* Cittadini itafieni, itari o itari in p i regol
permesso &

seggiomo
* Residenti o domiciliati nelia regione marche
. Eﬁmnlﬂ-&l

UF1: Anmglhnmcuh\m al poﬁbpmn(u ore)

UF2: Le soft skils come faciitazions del lsvoro (20 ore)

UF3: Lingus inglese (40 ere)

UF4: Privacy, BDPR ¢ cyber security (8 ore)

UF5: Principali tecniche & customer care (16 ore)

UFB: Informastics base (24 ere)

UF7: Sicurezza nei boghi & lavere (8 ere)

UFB: Femire assistenzs telefonica si bisogni/sttese del cliente/\tente (24 ore)
UFS: Il sarvizio clienti nel settore turistico: travel assistant (80 cre)
UF10: Gestions telefonics ¢ gestions de reciami clienti/utenti (20 ore)
UF11: noltre delle richieste si'sssistenzs tecnica (48 ore)
UF12: Stage (200 ore)

07128521 | Drsse Dorsilise

agroup.com

|.dorsi@sidas

Marche con DD SS3/FD del 08/05/2022 ¢ con DOS & B17/FDAC ol 26/08/2022 - POR MARCHE FSE 2014-2020

RA 10.3 - AWIED FUBELICO DOFF 70/1FD/2020

ATTESTATO FINALE

A ccloro che seranne freguentato simeno § 75
superato le prove finsli

111 del Repertoric Regona'e cons
22/12/2014 & =i

Qualiors le regolar candidature supering | posti disponibii si effettuerd una selezions
sscondo le Gsposizioni previste dalla DBR n. 19 del 20/01/2020 che consisterd i

* Vakstazione titol & studie, requisiti prefessionali (0-16 punti)

* Prova soritts in forms ¢ test sulie materie di inglese, informatica, turismo e culturs
penersle (0-36 punti)

* Colloquie sulle materie oggetto del corso, motivazions slla partecipazions 3l corso &
curricukam vitae (0-60 punti)

| candidati, per essere ammessi alla gradustonia, dowsnno sver CoNSeguito un punteggio
minimo di 80/100, n caso & sssenes si perderd il diritto slls partecipazions al corse.

| candidati devone considerarsi convecati per la selezions [ goarm 10/12/3002 sis ore
800 presso ks sede Fiin Group SAL - i Abertini 0. 38 Bleoos | - Mnoma.

La domands dowd essere invists s mezzo rsccomendsta o/t (Fard fade il timbeo postale)
0 consegnats 8 mano o inviats per PEC alfindirizzo eftesriIMagaimelL it onirD ¢ non o
Il govo LY12/2022 & dowi essere comedata dic

* Domanda & iscrizions (Fermat Regione)

* Cepis ded documento dldentitd

* Quricukum Vitae

* Per i disccoupati, centificazions centro per lNimpiege.

Il corso @ fisanzisto dal Fendo Socisle Evropeo ~ Regions Marche

£ prevista unindennita & frequenza par gk alievi di pati che fregu
ahreng il 75% delle cre corso.

Imvdare ls documentazione & La medulistica & disponibile sul sito:

Hde Cemparl wawaklsgoup.can alls sezions news.
Via Aartied n. 38 Bioeoa | ummnaumtﬁndﬁn@hmm
B3] sroorm I8 perdita del diritto
. Schwde 1DBE2ME] di partecipazions 8 corso.

Dr.z5a Zaimi Alesja Mail: mi(@sidagroup.com

eere TR

:Sff E—Qr‘énp{.?::.ms:m F‘r- a4 s Scolastica

. =
— ZJ.L\I A L
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MERENE
AR 30

Sono Riaperte le iscrizioni al corso di formazione professionale Gratuito per

ADDETTO ALLA REALIZZAZIONE DELLE OPERE MURARIE

SEDE DI ASCOLI PICENO
(Profilo regionale 56)

Finansdats dalls Reghons Manchs con DOPF 868D dal 09,09/2000, DOPF 100590 &l 06,/ 10,2000 D0 PF. o 3 dal 13030001 - Cod 1085887, POR Marcha FSE
DEAIO0D Ak 2 Inckishene Sockkhs @ lotta alla pevarh, Pdi 9.1 Inchishne Smial, RA: 97, TdA 9.1 B Avdse pulbhco g la pridenasiens di progert pe

Facsagnacions di lonl i on di f h fesiloadle: dalla Fr fosia Par

alFinchiskone Atthve, appeowats coe DOPF n. MYIFD Sal 30050 Cu e

assagnazions (D05 s, E23/FOWC dal /072003, DDS n. B17/FOAL dal 16,00/3003).

SOGGETTO ATTUATORE: WEGA Impresa Socisle [capofils ATS)

FINALITA" DEL CORSO E FIGURA FORMATA

L'attivits formativa dell'area di spedalizazione mira 2 sviluppare
neell'allievo conoscenze specifiche strutturste che gli consentano di
approccizre il settore professionale con competenze & professionalita.
L'addetin alla realizzazions di opere murane realizzs mursture, parti di
opere  murarie/strutturali,. anche effettuande  piccode  demolizioni,
effettua lavori di isolamento termoaoustico ed opere in @riongesso, ed
esepue e relative finfture, seoondo le indicziond tecniche di lavorazions,
controllzndoe il comretto funzionamento delle sttrezzature utilizzzte, el
rispettn delle norme relative alla sicurezza. Gensralmente svolze k2
propriz attivita in comtesti onganizzativi strutturati, collaborando con
oolleghi & rapportandosi con responsabili; opera nellambito di obiettivi
assegnati adeguando il propric comportamento in relazione  alle

situzzioni.

SINTESI DEL PROGRAMMA DIDATTHCOD

WF. 1-Orientamentoinizizle, acooglienza, bilando delle competenze =
competenze trasversali (10h). UF. 02-Appliczions di materiali per
l'impermeabilizzazione (60h), U.F. 03 -Reaslizzazione dei tracdamernti
[60h), U.F. D4 - Posa i materiali fonoassorbenti & termoisolanti (606h),
LLF. 05 - Realizzazione di opere in muratura (606). ULF. 06 - Montagzio =
fiszaggio di pannelli in cartongesso &fo isolanti [60h), U.F. 07 - Gestions=
in sicurezza di attivits in cantieri o in condizioni ambientali con potenziali
fonti di rischio [40h), U.F. 8 - Orientzmento finale & ricenca attiva del
lavoro (10h), Stage Aziendale (240h), Esame finale [Bh).

DESTINATARI E REQUNSITI

Il corso & rivolto a 15 allievi (pid 5 wditori] maggiorenni, residenti o
domicilisti nells Regione Marnche che abbisno assolto allobbligo di
istruzione. Inoltre, I'slievo deve appartenere ad almeno una dell=
sepuenti categorie: disoccupati con disabilith si sensi dellarticolo 1,
comma 1, della legme 6571998, disocoupati appartensnti & categorie
Fvonteggiate, i sensi dell@rticole 4, comma 1, della keggpe n. 361,/1591,
vittime di viokenzs o grave sfruttamento = a rischio di discriminazions,
altri soggetti presi inoarico dai servizi sodali, persone & rischio di
esclusione socale, con priorita per coloro che sono sotto ka soglia della
powerts o nella poverts estrema (indipendentemente dal penere, dalla
classe di eta e dalla dittadinanza), disoorupati di lunga durats oltre i 6
mesi.

PRESENMTAZIONE DELLE DONMUANIDNE

Lz domanda di lsrizione 3l corso dowra essere redatta su appaosito modulo

[reperibile 2l indirizzo wens. formazione.com) con allegato:

- mpnd-:llhnl'ﬂlnd'lh‘lhmm:iwﬂﬂ:

- (Cuwmicuhum Vitse in fiormato sunopss:

- Certificato di disoooupezions rilzsdzto dal centro per Flmpiego: di
competenza

- dorumentarions sttestante i| possesso dei requisiti & ammizsione

LL5.

Carbz Wrzanl

Comune 4l
Porte 5. Elpidia

£) & XAATS dss
4 L ,.i‘.ﬂi..

MODALTA" N ISCRIZIONE

I module di iscrizione al oo & st

reperibile  al
aww wogmionmagione,com £ potra essere imviato tramite  posta
raccomandzta AR 3 WEGA IMPRESA SOCIALE V1A C. BATTIET 127 —
63857 AMANDOLA o tramite PEC: wega@pec.it & dowra essere inviato
entro il 27 novembre 2022 completo dic comiculum vitae, fotocopia del
documento di rconoscimento, dichizrazione di valore per i tioli di
studio conseguiti all'estero, per | sogpett extracomunitar copia del
permesso di sogziorno in corso di validita o della ricevuta postale per la
richiesta di rinnovo. Le domande che perverranno dope |a data indicatz
efo non complete di tutta la documentazione richiesta non saEnno
ritenute valide.

DURATA E MODALITA' DI SWOLGIMENTD

l corso ha |2 dursta o B0 ore, di cui 220 teoriche = 120 pratiche = 230
ore in stage, pid B di esmme.

Inizio previsto entro il 19 dicembre 2022

¥ oorsp 5 sunlge presso Ente Scuain Edile in Vig detla Colonio- Zong

Industriale Compoiungo — Asoodf Piceno

MODALTA" DN SELEZIONE

Qualora le regotari cndidature superino i posti disponibili si effettuera
una selerione secondo e disposizioni previste dalla DGR n. 19 del
20012020 che consistera in:

= valutazione titodi di studio, requisiti professionali (0-15 purti);

= prova sortta efo pratica, anche in forma di test, sugli apgomenti del
corse o attitudinali, o di cultura generale [0-35 punti);

= molloguio sulle materie oggetto del corso, specialistiche o traneersali,
mativazione di partecipare 2l corso & oerriculum vitae {0-50 purti].

Al termine della =elezione verra stilata una graduatoria e solo i primi 15
{pitr 5 wditori] ssranno ammessi alla frequenza. | candidati, per essere
ammessi alle attivita formative, dovranno sver conseguito un punteggio
minima di 507100, | candidati si intendono sutomaticamentes convocati
per |a selezione che 5i terra il giorno 07/12/2022 alle ore 10000 presso
Enta Scuolo Edile in ¥Wie della Colonia- Zona industrinks Compolungs —
Asoodi Picemo. In czso di azsenza nel giorno & ora stabiliti per |2 prova, s
perders il diritto alla partecipazione. Ai candidati che, in seguito
all'espletzmento delle prove di selezione non risulteranno idonei, sara
datz motivats comunicazione di escdusione.

TITOLOD RILASCIATO

Il corso & completamente gratuite ed 3 coloro che awanno frequentato
almeno il 75% delle ore cormo & superato lesame finale, s2ra rilasdato i
certificin (EQF 3) del profile professionale cod. 56 Repertorio Regionale
Profili Professionali DGR no 1417 DEL 227122004 & sm.i

PER INFORMAZIONI
WEGA Impresa Sodale - Wia Cesare Battisti, 127 -Amandola (FM)
0736/B4B619 info

aformazione.com

AL nemione. marche. it Amandola, 1471177033
ﬁﬂr’"ﬂr |\l't PRI - -ﬁ.

= (T
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SOMO RIAPERTE LE ISCRIZHONI AL CORSO GRATUITO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PER

TECNICO DELLA GESTIONE DI STRUTTURE FORMATIVE

Codd. 1086250

i daiia Ragiona A

Avse pubblico “Lott of ore & Formonone Fro

o Conroves ™

a to com 0.0
AMNALITA" DEL CORS0 E FIGURA FORMATA
Il presente oorse propone o formare una figua esperta di Teonioo i
pestione df  stutture  formotive  attraverso amuisizione e
I'aggiomamento di competenze lepate prindpaiments l Sethore Serdz
i educazions, formezions & lavono.
Il profilo in guestione sara in grado di-
¥ Programmare & coordinare il reperi ione delle
risorse professionali & strumentali per la realizzazione dei servizi e delle
it .
¥ Gestire e relazioni con le impress, le istituzion & g attor locli per
predisporme servizi ed sttivita rispondenti ai fabbisogni ed oganizare
azioni di fundrzising, per il reperimento delle risorse finanziane;
¥ Coondingre i penmrsi fonmativi, monitorane & valssne e azoni ed |
progmmmi di formazone verficndons Fandamento = definendo
N —— .
DESTIMATARI E REQANSITI
15 porteciparti (con b possibilita di smmettere fino a 5 uditor)
Il corso & destinabo 2 sogetti residenti o domidliat nella Regione
Marche, di et compresa tra i 18 anni e i 64 anni e che non partecipano 2
mﬁlﬂrmllrdpﬂmmﬂahmmrdm
mﬂhgenﬂe,:hmﬁﬂaenﬂ:ﬁw] Eszendo il pencorso
finalizzato al rilasdo del Livells di qualificazione EOF 5 — 400 ore, i
candidati dowranno emere in pmud'e:perm: Im:rhmnnn
ooererte o imilevante & con titolo di Estrusiene for oo
rispetto 3i contenuti del penoorso (Rif. Allegato “A7 alla DDPF n. 1140 del
27082021
SINTES! DEL PROGRAMMA DIDATTICOD
' Aooogiienza. Bilando delle cempeterze semplificato e orertamento [
Ore)
¥ Gestione delle risorse professionali della struttura formativa (30 Ore)
' Gestione degli accondi di partenariato e dei rapporti con g stakeholder
{40 Gra}
' Coordinamento operative delle attivits formative e delle procedure
amministrative & contabili (50 One)
* Monitoraggio & valutazione delle stivits & dei servizi (40 Ore)
' Organizzazions & programmazione dei s=nizi dells strutturs formatie
{50 Ora)
¥ Sicurezza sl levoro {12 Ora)
¥ Stage {160 Ors)
' Drientamento finale & ricens attiva del voro (4 Ora)
" Esame firale (8 Ors]

DIRATA, SEDE EMODALITA' DI SWOLGIMENTOD
Il corso avra dursta di 400 .ore cosi articolate 178 ore in sula, 112 ore in
laboratorio, 160 ore di stage ed 8 ore di esame finale.
Linizio delle lezioni & previsto per il mese di Gemnoic 2027 e il corso si
meolgera presso |2 sede 1AL MARCHE SRl Vo deifindustric n. 17/ —
BOLIT ANCONA [AN).
Il corso & in presanza, safve evantunli disposizioni soprIwanute o seguito

& Forgeni

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domends di partecipazione & reperibile:
¥ presso la Segreteria Orpenizstiva o 1AL MARCHE SRL Via
dellIndustria n. 17/8, Ancona [AN)
¥ sul sito imemet www islmarche it
Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati | seguenti
documentiz
»  Dommento didentits

mmﬁdhpﬁ.mimmemmiwm

tramite unia delle seguenti modalits

¥  Posto roccomandeta A/R [ron forg fede il timbro postole);

» PEC Enarhe@rorgaloosait (ndicare come  OGGETTO:
“isorizione corso ood. 10SG250)

. Consepnota o mome preso |2l Marche S - Vi dell industriz n. 1708,
60137 Ancona

SELEZIONI
Ml ==0 in oui la richiests di Godidature supesi i numero di posti
disponibili i proceders alla selezions come previsto da DUG.R. Regione
Marche n. 19/2020, fermo restando I'acosramento dei reguisiti d'entrata
da parte dell Ente Gestore. La prova i selezione, in conformita a quanto
stzhilito da suddetta DG R, prevede:
=  Valutzzions titoli di Sudio & nequisiti professionali (0-15 pumt)
= Prova SorittaPratica - Questionario di val uazione deli= competerze
individuali, di bese: & psico-attitudingli J0-35 punti)

=  Colloquio su aspetti moti, .- li ({0-50 purti)
Al termnine della sebezione werra stlats una graduatoniz e solo i primi 15
[pits 5 wditori) saranno ammessi alla frequenza. | candidsti, per essere
ammessi alle sttivita formative, dovranno aver conseguito un purteggio
minirma o B0 100,
| zndidati, muniti di docurmento di roonosdmarThs, dowrann presentars
whmﬁmwmﬁwﬂmﬂi
MASRCHE 5RL - Sook Folcomara Marittima, Vio Baldeli n. 23 — GO01S
Frconars (AN
il presente ovwiso wole come comvorazions uffiome per | condidati cohe
m_ﬁmm:mmmdﬁumm

ally =afan ford perdere ogni ditto o

pn'mdpnz;?uwdmm
PROVVWIDENZE |N FAVORE DEI PARTECIPANTI

Il Corsn & completamente gratuito.

el periodo di svolgimento dello Stage, nelle gomate in oui gli alliev
seokgono almeno 7 ore di stage, & prevista 'erogazione del buono pasto.

TITOLD RILASCIATD

Al termine del permorso, agi allievi che avanne frequentato almeno i
T5% del monte ore previsto & awanno supersto Fesame finale, sara
rilascizto FATTESTATO DN QUALIFICA Profilo Professionale Codice no 23
“TECNIOD D GESTMOME DELLE STRUTTURE FORMATIVE® Livello EOF 5
[DUGR n. 1412 del 22/12/014 & s m.i )

mm hm@umunm:mmnﬂm
4L Marche SAL - Tel 074 2814639 - email infod islmanche. it 'ﬁnitmn.ilm ﬂw oli Freg e i
wwwinimarche.it “Far Ganermke (4 ore) @ For Spnuddmfﬁ'mjm
Medio Risohio.
Amcona, 2471172022
W raqiOne. movcha. it
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FARTHER

ACCADEMIA DELLE OPPORTUNITA'
- Presentazione Evento 15 Dicembre 2022 -

Osm Partner Ascoli e Lab 160 Osm Partner Teramo - societd del gruppo Osm- Open

Source Management (azienda intemazionale di consulenza)
sono orgoglicse di comunicare che il

15 Dicembre 2022

presso la Sala degli Specchi nel palazzo di Confindustria di Ascoli Piceno,
presenteremo il progetto “Accademia delle Opportunita”.

Si tratta della prima scuola completamente gratuita che mette a disposizione strumenti,
conoscenze e coaching a 50 ragazzi dai 18 ai 30 anni residenti in Abnuzzo, Marche e
Molise.

» L'obieftivo della giomata sara quello di presentare 'intero progetto e selezionare 50
ragazzi che svolgeranno formazione in un’apposita master class che li preparera alle
carriere di manager, dirigenti d'impresa, imprenditori e tanto altro.

» Durante questo percorso annuale, daremo loro la possibilita di sviluppare talenti e
afttitudini cosi da valorizzare le proprie abilitd per supportari nella loro crescita personale e
professionale e agevolare il loro accesso al mondo del lavoro e la costruzione della loro
carriera.

Il formare tanti giovani diventa un aspetto di grande importanza in questo momento
delicato per 'economia nazionale; parliamo di un progetio sociale senza scopo di lucro
con lo scopo di impattare sul tessuto economico e sociale del nostro territorio.

- Iscriviti all'evento di presentazione:

hitps:/fbit.ly/303F4FT

INFO:
Segreteria OSM Partner Ascoli
in rinerascoli.com

https-iwww osmpartnerascoli com
- .
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DIVERSYBILITY

CORSI DI FORMAZIONE

GRATUITA ONLINE - GENNAIO 2023

Addetto alla Segreteria

e
Microsoft Office Specialist

Addetto Ufficio
Amministrativo

Operatore Data
Entry

Addetto alla Gestione
Social Media Marketing

RIVOLTI A TUTTE LE PERSONE DAI 18 Al 60 ANNI
APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE L.68/99ART 1
IN ATTESA DI OCCUPAZIONE

ISCRIVITI SUBITO!
Pre - iscrizioni entro il 10/01/2023

PER INFORMAZIONI E ISCRIZIONI:

{& 3929889026
Bl info@createconnections.it
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