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NEWS CPI AP 

 

AVVISO IMPORTANTE 

Si informa che, su disposizione della Regione 

Marche, venerdì 9 dicembre 2022 gli uffici del 

CPI AP e della Formazione professionale di 

Via Kennedy 34 Ascoli Piceno rimarranno 

chiusi al pubblico in concomitanza con la fe-

stività dell’8 dicembre.  

Si tratta di un provvedimento adottato 

dall’Ente finalizzato all’attuazione dei principi 

di economicità e di buona amministrazione. 

Riapertura: lunedì 12 dicembre, ore 9. 

www.regione.marche.it 

 

 

 

 

 

 

 

 

Orientamento a cura del Centro Impiego  

Si è svolta -  nella settimana dal 14 al 23 no-

vembre - nelle aule dell’Istituto Alberghiero 

“Ulpiani” di Ascoli Piceno, una serie di incontri 

a cura del Centro Impiego AP dedicata 

all’orientamento scolastico. 

Lo staff regionale, per l’occasione, ha illustrato 

agli allievi di alcune classi (IV) temi di attualità 

afferenti la ricerca attiva di lavoro, come: i ser-

vizi gratuiti dell’Ente (prima iscrizione, 

PSP, DID, GOL, ecc), i Tirocini, il Curricu-

lum vitae, il colloquio di lavoro, la rete Eu-

res. 

L’iniziativa ha visto l’intervento dei funzionari 

dell’Agenzia ministeriale ANPAL che hanno 

approfondito, tra l’altro, l’argomento dell’ap-

prendistato duale e della comunicazione via 

social. 

Prossimo appuntamento del Cpi Ap, nell’am-

bito dell’Orientamento scolastico, sarà con la 

scuola media “Luciani” di Ascoli Piceno, il 

giorno 13 dicembre. 
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 Comunicati stampa Regione 

On-line: “GU.IDO” la piattaforma regionale 
per chi cerca e offre lavoro 

  Un nuovo strumento per avvicinare sempre 
di più i giovani al mondo del lavoro, cercando 
di accompagnarli in un percorso che, in questo 
periodo storico in particolare, può risultare an-
cor più complicato. 

Profilo professionale “Giardiniere d’arte” 

  La Regione Marche investe nella forma-
zione di una figura professionale qualificante e 
fortemente legata alla conservazione e cura 
delle bellezze paesaggistiche del territorio: il 
giardiniere d’arte per giardini e parchi sto-
rici.  

È stata approvata dalla Giunta la delibera con 
cui si definiscono le linee di indirizzo per l’ema-
nazione dell’Avviso Pubblico relativo alla pre-
sentazione di progetti di formazione.  

Le risorse disponibili ammontano a comples-
sivi € 601.400 e provengono dal PNRR, rela-
tive ai “Programmi per valorizzare l’identità dei 
luoghi: parchi e giardini storici”.  

L’avviso pubblico sarà rivolto agli enti di forma-
zione accreditati per la presentazione di pro-
getti formativi di durata complessiva di 600 
ore, di cui 240 ore di stage.  

Continua a leggere>>>>>> 

https://www.regione.marche.it/Regione-
Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale 

 

Profilo di “Centralinista telefonico” 

  La Regione comunica che è stato appro-
vato il profilo professionale di “Centralinista 
telefonico non vedente o ipovedente” se-
condo i nuovi standard normativi.  

La figura professionale del centralinista telefo-
nico non vedente o ipovedente si occupa 
dell'accoglienza telefonica dell’utente, di com-
prendere le necessità e indirizzarlo ai respon-
sabili di riferimento o fornire assistenza e infor-
mazioni.  

L'aggiornamento professionale può essere ef-
fettuato con i consueti percorsi formativi at-
traverso interventi di tipo seminariale, 
workshop, attività outdoor o comunque 
con strumenti che prevedano una forte inte-
rattività con il discente. 

Continua a leggere>>>>>> 

https://www.regione.marche.it/Regione-
Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale 

Fondi per Distretto FM - MC 

  La Regione Marche ha approvato un incre-
mento di risorse da destinare all’avviso pub-
blico per azioni di formazione continua ri-
volte alle imprese dell’area di crisi del Di-
stretto pelli – calzature fermano-maceratese. 

Continua a leggere>>>>>> 

https://www.regione.marche.it/Regione-
Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale 
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GARANZIA DI OCCUPABILITÀ DEI 
LAVORATORI – GOL 
 
  Il programma Gol è un’azione di riforma pre-
vista dal Piano nazionale di ripresa e resi-
lienza dell’Italia per riqualificare i servizi di po-
litica attiva del lavoro. 
 
Gol è attuato dalle Regioni e Province auto-
nome sulla base dei Piani regionali (Par) ap-
provati da Anpal. 
 
Obiettivi 
Gol ridisegna i servizi per il lavoro per miglio-
rare l'inserimento lavorativo delle persone. 
Servizi pubblici e privati sono più vicini ai citta-
dini, per offrire percorsi personalizzati di in-
gresso o reingresso al lavoro. 
 
 
A chi si rivolge 
Lavoratori con ammortizzatori sociali o altri 
sostegni al reddito, lavoratori fragili (gio-
vani, donne con particolari situazioni di 
svantaggio, persone con disabilità, over 
55), working poor, persone disoccupate 
senza sostegni al reddito. 

 
Percorsi 
Il programma comprende un'offerta di servizi 
integrati, basati su una cooperazione tra i 
servizi pubblici e privati. 
Prevede percorsi di accompagnamento al la-
voro, di aggiornamento o riqualificazione pro-
fessionale, e percorsi in rete con gli altri servizi 
territoriali (sociali, socio-sanitari, di concilia-

zione, educativi) nel caso di bisogni com-
plessi, quali quelli di persone con disabilità o 
con fragilità. 
 
Servizi personalizzati 
Gol si basa sulla personalizzazione dei servizi 

offerti alle persone. Grazie a un orientamento 
di base più mirato, attraverso un’attenta valu-
tazione dell’occupabilità (assessment) la per-
sona è indirizzata al percorso più adeguato. 
 
Come si accede 
Gol non è un programma cui iscriversi, ma una 
nuova offerta di servizi per il lavoro. 
Per partecipare occorre rivolgersi ai 
servizi per il lavoro regionali. 
 
Vai ai piani regionali 
 
Milestone e target 
Elemento costitutivo della riforma Gol, da cui 
dipendono i finanziamenti Ue, è la definizione 
di milestone e target. 

 

Fonte: ANPAL 

NOTA STAMPA ANPAL SU GOL 

Sono 446mila i beneficiari del programma Gol 
presi in carico dai Centri per l’impiego, valore 
che porta al 148% il tasso di conseguimento 
del target Pnrr 2022, raggiunto già nella prima 
settimana di ottobre con tre mesi di anticipo ri-
spetto agli impegni con la Commissione euro-
pea (300 mila). 

Continua a leggere>>>>> https://www.an-

pal.gov.it/programma-gol 
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POLITICHE COMUNITARIE 

Notizie – Servizio Politiche Comunitarie 

Da EUROPE DIRECT 

 

  Da martedì 29 novembre (fino al 2 dicem-
bre) è visitabile – presso la sede della Facoltà 
di Economia “Giorgio Fuà” di Ancona -  la mo-
stra “L’Italia in Europa – L’Europa in Italia”.  

Realizzata dal Dipartimento per le Politiche 
europee della Presidenza del Consiglio dei Mi-
nistri, in collaborazione con l'agenzia Ansa in 
tutte le regioni, è promossa dalla Regione 
Marche (centro EUROPE DIRECT Regione 
Marche), l’Università Politecnica delle Marche 
e il Centro Documentazione Europea CASE 
(Centro Alti Studi Europei). 

La mostra racconta sia il processo di costru-
zione dell’Unione Europa, dalla sua fonda-
zione ai giorni nostri, sia il rapporto tra Italia ed 
Europa. 

 

 

Da MARCHEUROPA 

 

Il 1 dicembre l'evento di lancio della pro-
grammazione FSE+ 2021/27 

  L’evento intende offrire una panoramica 
sull’attuale situazione socioeconomica italiana 
e regionale, premessa ideale per presentare 
anche i contenuti del nuovo Programma Re-
gionale del Fondo Sociale Europeo Plus 2021-
2027 della Regione Marche, appena appro-
vato dalla Commissione Europea. 

Contributi a favore di datori di lavoro che 
presentino domanda di assunzione a fa-
vore di disoccupati 

Avviso pubblico a favore di datori di lavoro che 
hanno sede operativa all’interno delle Marche, 
che presentino domanda di assunzione delle 
seguenti tipologie di disoccupati: giovani lau-
reati disoccupati under 30 e adulti disoccupati 
under 30 

https://www.regione.marche.it/Entra-in-Re-
gione/Fondi-Europei/Bandi-di-finanzia-
mento/id_27685/5680 

fonte: newsletter MARCHEUROPA novem-
bre 
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EURES 
 
  EURES, in collaborazione con un'azienda 
svedese con oltre 2000 dipendenti dislocati in 
30 città nella parte meridionale della Svezia ri-
cerca 6-10 meccanici in grado di effettuare 
manutenzione e riparazione degli autobus 
aziendali. I lavori sono a tempo pieno e a 
tempo indeterminato. 
 
Requisiti: 
 

 esperienza di lavoro con autobus, 
pullman o camion 

 un approccio flessibile all'orario di 
lavoro 

 una conoscenza elettrica di base 
(opzionale) 

 competenze comunicative di base 
in inglese 

 
 
Per candidarsi: 
 
Inviare una mail a mattias@propergroup. 
e a eurespuglia@regione.puglia.it, con una 
breve presentazione + curriculum vitae.  
 
I candidati saranno contattati telefonicamente 
per un breve colloquio, cui seguirà una video 
intervista.  
 
Scadenza: 16 dicembre 2022 
 
 

 

 

 

 

 

 

OFFERTE LAVORO 

 

 
 
 

CENTRO PER L’IMPIEGO 
ASCOLI PICENO 

 
UFFICIO INCROCIO DOMANDA 

OFFERTA 
Via Kennedy, 34 CPI AP 

N. 0736352 878; 835; 858 
 

Di seguito un estratto delle richieste attive più re-
centi. Nel sito istituzionale al link https://www.re-
gione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Im-
piego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-privati è possi-
bile consultarle in autonomia e visionarle aggior-
nate in tempo reale. Il candidato può inviare il pro-
prio cv indicando nell'oggetto il codice di riferi-
mento della richiesta di suo interesse a                  
centroimpiegoascolipiceno.ido@regione.marche.it 
 

DIGITAL SALES ACCOUNT JUNIOR 

Laureato in lingue, comunicazione, marketing, 
economia per gestione e assistenza clienti, in-
terfaccia direzione, responsabile commerciale 
e divisione digital marketing. Gestione sito 
web./ Conoscenza di wordpress, Canva, mail-
chimp, active compaign e office./ Età massima 
35 anni. 

Tempo determinato e pieno/ Sede di lavoro: 
Ascoli Piceno 

 

 

mailto:centroimpiegoascolipiceno.ido@regione.marche.it
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CONSULENTE ASSICURATIVO 

Diploma o Laurea. Patente B e automunito/ 
Lavoro autonomo/ Sede di lavoro: Ascoli Pi-
ceno 

TIROCINANTE ADDETTO AL CUSTOMER 
SERVICE IN AMBITO TURISTICO 

Tirocinante per consulenza, gestione chia-
mate in ingresso e in uscita, assistenza clienti 
per soggiorni estivi. Preferibilmente espe-
rienza nel settore turistico/ Laurea in turismo, 
economia o lingue. Buona conoscenza dell'in-
glese. 

Età massimo 40 anni. Orario dal lunedi al ve-
nerdi dalle 8.30 - 13.30 e 14.30 - 17.30 

Sede di lavoro: Ascoli Piceno 

ADDETTI SERVIZI DI SICUREZZA PRIVATA 
CON GPG E PORTIERATO 

Disponibilità a turni diurni e notturni/Tempo 
determinato e pieno/ Sede di lavoro: Ascoli 
Piceno 

APPRENDISTA FRESATORE/TORNITORE 
MECCANICO 

Età massima 29 anni/ Sede di lavoro: Offida 
(AP) 

TORNITORE MANUALE E CNC - CON 
ESPERIENZA 

Tempo indeterminato e pieno/ Sede di lavoro: 
Ascoli Piceno 

 

 

INSTALLATORE CALDAIE E IMPIANTI DI 
CLIMATIZZAZIONE 

Installatore caldaie ed impianti di climatizza-
zione, impianto radiante a pavimento, realiz-
zazione bagni, installazione solare e termico. 
Esperienza triennale. Preferibilmente con pa-
tentino F-Gas e/o saldatura elettrodo e/o po-
lietilene ed idoneità sanitaria 

Tempo determinato e pieno/ Sede di lavoro: 
Ascoli Piceno e Castel di Lama (AP) 

MECCANICO RIPARATORE D’AUTO 

Esperienza nel ruolo richiesto/ Tempo deter-
minato e pieno/ Sede di lavoro: Ascoli Piceno 

MURATORI E MANOVALI EDILI CON 
ESPERIENZA 

Tempo determinato e pieno/ Sede di lavoro: 
Ascoli Piceno 

ADDETTO AL WEB MARKETING 

Tirocinante per gestione social media e sito 
web aziendale/ Sede di lavoro: Ascoli Piceno 

CUOCO, AIUTO CUOCO, AIUTO 
PIZZAIOLO 

Esperienza nel ruolo richiesto/ Tempo deter-
minato part time (24 ore settimanali incluso fe-
stivi). Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
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OFFERTE DI LAVORO

 

CENTRO IMPIEGO SAN BENEDETTO 

Via Mare, 216 Porto d’Ascoli (AP) 

n. tel. 0735/7667200 

DISEGNATORE MECCANICO 

disegnatore/progettista meccanico con espe-
rienza software disegno 3d 

CONTABILE 

laureato/a in economia e commercio under 30 
per lavoro in contabilità generale e organizza-
zione viaggi 

MULETTISTA 

mulettista under 35 in possesso del patentino  

MANUTENTORE MECCANICO 

manutentore meccanico con esperienza ma-
nutenzione di macchinari industriali 

NEO DIPLOMATI AD INDIRIZZO TECNICO 

neo diplomati under 30 in elettronica e mecca-
nica 

AUTISTA PAT C E CQC MERCI 

autista per trasporto generi alimentari in pos-
sesso di patente c e cqc merci. richiesta espe-
rienza nel ruolo 

PROGRAMMATORE INFORMATICO 

programmatore - sviluppatore di applicazioni 
software php per disegno e realizzazione di 
soluzioni e applicazioni web in ambiente php e 
buona conoscenza di mysql ed altri db relazio-
nali e atax e rest 

CONCORSI  
 

COMUNE DI ASCOLI PICENO 

Scadenza: 08-12-2022 

  Concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di specialista di vigilanza, 
categoria D1, a tempo pieno ed indetermi-
nato.  

www.comune.ap.it  

 

COMUNE DI FOLIGNANO 

Scadenza: 11-12-2022 

  Selezioni pubbliche per la copertura di due 
posti di n.1 istruttore direttivo tecnico e di 
n. 2 posti di istruttore direttivo amministra-
tivo, categoria D, a tempo indeterminato e 
pieno, per vari settori.  

www.comune.folignano.ap.it 

 

COMUNE DI FERMO 

Scadenza 03-12-2022 

  Selezione pubblica, per esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di collaboratore professio-
nale, categoria B3, a tempo indeterminato e 
pieno, per il IV Settore - servizio URP 

www.comune.fermo.it 

http://www.comune.ap.it/
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NOTA DEL CPI AP 
      
S’informa la gentile utenza che sono presenti in al-
legato del bollettino (sperimentale) alcune locan-
dine di corsi di formazione organizzate sia da Enti 
privati Accreditati sia da enti Non Accreditati per 
questi ultimi, le informazioni riportate non sono 
esaustive in merito a tutta l'offerta formativa del 
territorio, ma si riferiscono a quelle di cui è perve-
nuta comunicazione di richiesta di diffusione. Il 
Centro Impiego, pertanto, non è responsabile del 
loro contenuto. 

Centro per l’impiego Ascoli Piceno 

info 0736 352 800  

Via Kennedy, 34/36 Ascoli Piceno 

Responsabile P.O.  

Dott.ssa Maria Teresa Ciccanti 

Addetto alla Comunicazione 

Giorgio Massi 

centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it 

PEC: regione.marche.centroimpiegoascolipi-

ceno@emarche.it 

www.regione.marche.it  

NOTE PER GLI UTENTI 

Per contattare, direttamente, gli uffici spe-

cialistici del CPI AP si riportano di seguito: 

il nome dei servizi, gli indirizzi e-mail e i re-

capiti telefonici: 

 Legge 68/99 (Disabilità/ categorie 

protette): centroimpiegoascolipi-

ceno.legge68@regione.marche.it        

Tel. 0736/352 888/ 873 / 838 

 

 Garanzia Giovani centroimpiegoa-

scolipiceno.gg@regione.marche.it  

Tel. 0736/352 869 /878 /810 

 

 Tirocini: centroimpiegoascolipi-

ceno.tirocini@regione.marche.it  

Tel. 0736/352 869 / 879 

 

 Incrocio domanda/offerta centroim-

piegoascolipiceno.ido@re-

gione.marche.it 

Tel. 0736/352 878/ 858/ 835 

 

 EURES alessandra.cipollini@re-

gione.marche.it  Tel.0736/352835 

 

 Art. 16 L. 56/87 (Avviamenti a sele-

zione presso Enti Pubblici) paola.ma-

taldi@regione.marche.it  

Tel. 0736/352 866 

 

 Reddito di cittadinanza federica.gre-

gori@regione.marche.it 

Tel.0736/352 872 

 

Sito internet https:/ /www.regione.mar-

che.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego se-

condo le modalità sotto indicate: 

@regione.marche.it 

centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it

 

 

mailto:centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it
mailto:regione.marche.centroimpiegoascolipiceno@emarche.it
mailto:regione.marche.centroimpiegoascolipiceno@emarche.it
http://www.regione.marche.it/
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